
Il Ministero del Lavoro ha recentemente istituito presso l’ANPAL il Fondo Nuove Competenze. 

Le aziende possono realizzare specifiche intese di rimodulazione dell'orario di lavoro per mutate esigenze organizzative 
e produttive ovvero per favorire percorsi di ricollocazione dei lavoratori, con le quali parte dell'orario di lavoro viene 
finalizzato alla realizzazione di appositi percorsi di sviluppo delle competenze dei lavoratori. 

La misura ha una dotazione di 730 milioni di euro per il biennio 2020-2021 e offre alle aziende, che attivano percorsi di 
formazione dei lavoratori fino a un massimo di 250 ore a lavoratore, la possibilità di beneficiare di specifici contributi, 
rimodulando l’orario di lavoro. 

Gli accordi collettivi devono essere sottoscritti entro il 31 dicembre 2020. Il webinar, grazie alla presenza dell’ANPAL, di 
esperti e delle aziende associate, offrirà spunti di riflessione e di proposta. 

Saluti e introduzione 
Marcello Orifici 
 
Nodi e potenzialità del nuovo Fondo 
Silvia Ciucciovino 
 

Il ruolo dell’ANPAL 
Paola Nicastro 
 
Modera 
Bruno Scazzocchio 
 

Opportunità e vincoli per imprese e lavoratori 
Fondo Nuove Competenze 

Webinar gratuito 

Per info e iscrizioni 
formazione@unindustriaperform.it 

26 novembre 2020  
Ore 11:00 -13:00 
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