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I Leader sono la prima chiave del successo aziendale, perché è loro la responsabilità di accompagnare le persone nel percorso 
di crescita personale e professionale che distingue le aziende che evolvono, da quelle che restano sempre uguali a se stesse. 
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I Leader guidano e ispirano le persone a:
 
	 realizzare la visione condivisa 
	 sviluppare autonomia
	 connettersi con gli altri 
	 migliorarsi continuamente

In un mercato sempre più complesso, tra sfide sempre nuove e cambiamenti sempre più repentini, chi è Leader non può più 
limitarsi a gestire le persone, ma è chiamat* a guidare le persone nel percorso di evoluzione continua, l’unico in grado di generare 
equilibrio tra il benessere economico e il benessere psico-emotivo delle aziende.
 
Per farlo, ha bisogno di sviluppare la sua Leadership Autentica, acquisendo le consapevolezze, le competenze e gli strumenti pratici 
indispensabili ai Leader, oggi.

Oltriamo® affianca e guida i Leader delle PMI, attraverso il programma di training e affiancamento ideato e sviluppato nel contesto 
specifico della PMI italiana, per l’evoluzione delle persone e delle aziende.

Il programma prende il via con 3 moduli formativi intensivi, dedicati a:

•	 Gestione Consapevole del Tempo
•	 L’Intelligenza Emotiva per il tuo Successo 
•	 Comunicazione Emotivamente Intelligente

I moduli sono organizzati in formula week-end (uno al mese), per incontrare le esigenze di chi fa impresa. 



Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
Unindustria Perform Srl Società Unipersonale
Simona Cellitti tel.347/7385824 Email: simona.cellitti@unindustriaperform.it
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DESTINATARI Imprenditori, Imprenditrici e Manager di PMI

ORE: Totale di 36 ore formative in laboratorio pratico intensivo, formula week-end.

DATE: 
o	 1° Modulo 18-19 Aprile 2020     
o	 2° Modulo 23-24 Maggio 2020
o	 3° Modulo 20-21 Giugno 2020

CONTENUTI

1° Modulo: Gestione Consapevole del Tempo 
Il Tempo è una risorsa chiave per chi fa impresa e ha la responsabilità di gestire persone e organizzazioni. Gestirlo in modo consapevole significa acquisire il 
potere di scegliere come investirlo, dedicandolo alle attività veramente importanti, alla realizzazione dei valori personali e aziendali, al raggiungimento di obiettivi 
altamente significativi, che tengano conto delle emozioni e delle priorità soggettive. 
Gestire il tempo con consapevolezza vuol dire imparare a viverlo in modo intelligente, anche emotivamente: il risultato è un time management sostenibile e 
personalizzato, che aumenta la produttività personale e aziendale, migliora il work-life balance e produce una sensazione di pieno potere su se stessi, sulle 
proprie scelte e sulla propria vita.   
In azienda, la Gestione Consapevole del Tempo è il punto di partenza necessario per costruire team proattivi e autonomi, capaci di portare soluzioni da appro-
vare e non problemi da risolvere. 

2° Modulo: L’Intelligenza Emotiva per il tuo Successo®
L’Intelligenza Emotiva è la chiave della Leadership Autentica. I Leader capaci di riconoscere, gestire e direzionare appropriatamente le proprie emozioni e quelle 
dei loro team, acquisiscono e ottengono maggiore fiducia, creano motivazione e coinvolgimento e determinano un aumento significativo dei risultati personali 
e aziendali.  
Il modulo prende il via ancor prima di accedere all’aula, attraverso la somministrazione del SEI Leadership, l’Assessment individuale n° 1 al mondo, dedicato 
alla valutazione e alla misurazione delle competenze di Intelligenza Emotiva della persona. In aula, queste competenze vengono allenate in modo pratico 
attraverso strumenti specifici e training mirati, orientati al miglioramento della performance e del benessere psico-emotivo. 
Il corsista vive un’esperienza emotiva intensa e porta a casa consapevolezze e strumenti potenti: primo tra tutti, la capacità di riconoscere le proprie abitudini 
e cambiare quelle che non sono più funzionali. 

3° Modulo: Comunicazione Emotivamente Intelligente® 
Comunicazione e Relazione sono due bisogni fondamentali dell’essere umano, e rivestono un ruolo di primo piano nei team aziendali. 
Con l’evoluzione tecnologica, i modi e gli strumenti per comunicare e relazionarsi sono sensibilmente cambiati: comunicare per ottenere risultati oggi non basta 
più, perché le persone sentono più forte il bisogno di essere ascoltate e comprese, e di sentirsi motivate a essere parte attiva di una Vision condivisa. 
La Comunicazione Emotivamente Intelligente applica le competenze di Intelligenza Emotiva alla Comunicazione, fornendo ai Leader gli strumenti per comunica-
re in un modo assolutamente innovativo e potente attraverso le emozioni, con l’obiettivo di stimolare la motivazione delle persone e la loro capacità di generare 
risultati positivi, per se stesse e per l’azienda. 

OBIETTIVI FORMATIVI

Il percorso Oltriamo® è un percorso sartoriale, di training e affiancamento personalizzati, che guida a diventare Leader Autentici.
Il pilastro fondante del percorso Oltriamo® è accompagnare imprenditrici, imprenditori e manager a evolvere e far evolvere la propria azienda, attraverso lo 
sviluppo di una Leadership Autentica e Emotivamente Intelligente, orientata a generare benessere diffuso (sia economico sia psico-emotivo) all’interno della 
propria azienda. 

Competenze e risultati raggiunti:

	 Acquisirai consapevolezza di te, delle tue emozioni e valori;
	 Imparerai a cambiare le abitudini che non vuoi più;
	 Saprai prendere decisioni più efficaci e equilibrate;
	 Imparerai a definire correttamente gli obiettivi;
	 Saprai scegliere con proattività, e non più in modo reattivo;
	 Stimolerai il tuo problem solving più veloce e più creativo;
	 Scoprirai se le relazioni che vivi oggi sono equilibrate oppure no: se non lo sono, saprai metterle in equilibrio, regolando l’empatia sulle frequenze 	
	 giuste per te;
	 Scoprirai come rendere significativo il tempo che vivi;
	 Acquisirai strumenti specifici su Focus-Pianificazione-Prioritizzazione;
	 Comprenderai come Delegare in modo efficace e emotivamente intelligente;
	 Acquisirai chiarezza sulle reali difficoltà che ti impediscono di essere ascoltat* e compres* dagli altri;
	 Allenerai l’empatia in condizioni sfidanti e la tua capacità di comprendere profondamente gli altri;
	 Porterai a casa strumenti semplici e potenti per la gestione dei conflitti attraverso le emozioni;
	 Imparerai a comunicare dritto al cuore delle persone, migliorando la tua Leadership in azienda e nelle relazioni personali.

METODO DIDATTICO
La metodologia d’aula è prevalentemente esperienziale, con un altissimo livello di personalizzazione della didattica. I corsisti sono gli unici protagonisti della 
formazione: ciascuno ha l’opportunità di far emergere situazioni e problemi specifici, su cui le Trainer definiscono interventi mirati per facilitarne la soluzione. 
Proprio per questo motivo, le aule Oltriamo® sono composte da un numero molto ristretto di corsisti: per consentire a ciascuno di essere ascoltat* e accompa-
gnat* nel percorso di crescita e di evoluzione personale.



COUPON DI PARTECIPAZIONE

Nome..................................................................................................................................................................................

Cognome.............................................................................................................................................................................

Ruolo in azienda.................................................................................................................................................................

Tel......................................................fax..........................................Email partecipante.....................................................

Azienda...............................................................................................................................................................................

Referente azienda...............................................................Email referente........................................................................

P. Iva....................................................................................c.f...........................................................................................

Da compilare e restituire a:
formazione@unindustriaperform.it

Ai sensi del Regolamento UE 679/19, desideriamo informare che i dati forniti con la presente iscrizione saranno utilizzati da Unindustria Perform srl tramite PC in rete o manualmente esclusivamente per 
la predisposizione dell’elenco partecipanti al corso e per l’addebito contabile relativo alle quote di partecipazione.

Timbro e firma azienda
..........................................................................
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Il costo è di:

€1.500 + IVA per persona per aziende associate

€ 1.800 + IVA per persona per aziende non associate.



Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 

Unindustria Perform Srl Società Unipersonale - Simona Cellitti tel.347/7385824 Email: simona.cellitti@unindustriaperform.it
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