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settembre 2018 - gennaio 2019

Unindustria e Unindustria Perform Srl, in collaborazione con le Cattedre di Diritto del La-
voro della Università degli Studi La Sapienza di Roma e della Università degli Studi 
Roma Tre, promuovono il percorso formativo specialistico  su alcuni temi di Diritto del Lavoro 
che hanno subito rilevanti modifiche con l’entrata in vigore del cosiddetto Jobs Act e di successivi 
provvedimenti.

Il percorso formativo ha l’obiettivo di fornire un quadro sintetico ed esaustivo delle principali questioni 
applicative collegate alle nuove disposizioni e di valutarne l’impatto sulla gestione dei rapporti di 
lavoro, al fine di orientare al meglio le scelte degli addetti ai lavori.

L’intervento di esperti favorirà l’approfondimento e il confronto sugli argomenti trattati e fornirà un 
adeguato supporto formativo sulle innovazioni normative della materia giuslavoristica che quotidia-
namente impegnano gli operatori del settore.
L’obiettivo è offrire ai partecipanti oltre ad una panoramica normativa e giurisprudenziale, la possibi-
lità di confrontarsi in termini operativi, partendo dall’analisi di concreti casi aziendali.

Il percorso è rivolto ai Responsabili del Personale, Responsabili Relazioni Industriali e addetti alle 
Risorse Umane, Responsabili delle diverse funzioni aziendali e Imprenditori.

I moduli formativi si terranno presso le sedi di Unindustria. 
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4° Modulo formativo
12 settembre 2018 Ore 14.30 
Roma, Via A. Noale, 206 (Uscita n.15 G.R.A.)

La nuova flessibilità in ingresso alla luce del D.L. n.87/2018 – Analisi Giuslavoristica del cd. 
Decreto Dignità.

L’incontro intende approfondire le novità contenute nel Decreto Legge n.87 del 2018, anche alla luce delle 
possibili modifiche che potrebbero essere introdotte in fase di conversione nelle prossime ore. 
Come noto, il Decreto interviene in materia di flessibilità in ingresso, restringendo le possibilità di utilizzo del 
contratto a tempo determinato (riduzione delle proroghe, reintroduzione delle causali, aumento dell’aliquota 
contributiva), estendendone i limiti anche al contratto di somministrazione.
Al contempo, verrà approfondito il tema dell’aumento dell’indennità di licenziamento ingiustificato, auspicando 
l’annunciata introduzione di adeguati incentivi alle assunzioni a tempo indeterminato.

I temi saranno affrontati anche attraverso l’approfondimento di casi concreti, analizzando le nuove modalità 
di ingresso nel mercato del lavoro. 

In particolare si tratterà:
-	 Contratti di lavoro a tempo determinato: durata, proroghe e interpretazione delle causali
-	 Somministrazione di lavoro: nuovi limiti 
-	 Contratto a tempo indeterminato, tra aumento dell’indennità e possibili incentivi.

Relatori
Arturo Maresca, Docente di Diritto del Lavoro presso l’Università La Sapienza di Roma 
Silvia Ciucciovino, Docente di Diritto del Lavoro presso l’Università Roma Tre di Roma

Interverrà 
l’Avv. Giampiero Falasca, Studio Legale DLA Piper - Diritto del lavoro

5° Modulo formativo
14 novembre 2018 Ore 14.30 
Roma, Via A. Noale, 206 (Uscita n.15 G.R.A.)

Smart Working e conciliazione vita-lavoro

Nel corso dell’incontro verranno approfonditi gli strumenti ad oggi a disposizione delle aziende per favorire 
la conciliazione vita lavoro dei propri dipendenti: Smart Working, Banca Ore Solidali, e quanto previsto dalla 
normativa vigente. 

Nel corso dell’incontro verranno inoltre presentati i risultati dell’indagine Unindustria “Il Lavoro Agile ad un 
anno dalla Legge”, elaborata al fine di monitorare la diffusione dell’istituto nelle aziende.

Relatori
Arturo Maresca, Docente di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi La Sapienza di Roma;
Silvia Ciucciovino, Docente di Diritto del Lavoro presso l’Università Roma Tre di Roma.

Testimonianze aziendali
Alessandra Gava,  Brand Activation Lead di JOHNSON & JOHNSON CONSUMER ITALY
Antonella Burgio,  HR Business Partner ABB SpA

6° Modulo formativo
16 gennaio 2019 Ore 14.30 
Roma, Via A. Noale, 206 (Uscita n.15 G.R.A.)

Flessibilità in uscita, alla luce delle disposizioni contenute nella Legge di Bilancio 2019

L’incontro approfondirà il tema della flessibilità in uscita, alla luce delle possibili disposizioni che saranno 
contenute nella Legge di Bilancio 2019 sul tema.

Relatori 
Arturo Maresca, Docente di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi La Sapienza di Roma; 
Silvia Ciucciovino, Docente di Diritto del Lavoro presso l’Università Roma Tre di Roma. 

Testimonianze aziendali 
Giovanna Bellezza, Responsabile Relazioni Industriali di Gruppo TELECOM ITALIA SPA



sono interessato al/ai seguente/i modulo/i

SEDE DEL CORSO PRESSO LE SEDI DI UNINDUSTRIA

COUPON DI PARTECIPAZIONE

Nome.................................................................................................................................................................

Cognome............................................................................................................................................................

Ruolo in azienda..................................................................................................................................................

Tel.................................................fax..........................................Email partecipante............................................

Azienda..............................................................................................................................................................

Referente azienda...........................................................Email referente.................................................................

P. Iva..............................................................................c.f.................................................................................

Da compilare e restituire a:
formazione@unindustriaperform.it

Ai sensi del Regolamento UE 679/19, desideriamo informare che i dati forniti con la presente iscrizione saranno utilizzati da Unindustria Perform srl tramite PC in rete o manualmente esclusivamente per la 
predisposizione dell’elenco partecipanti al corso e per l’addebito contabile relativo alle quote di partecipazione.

Costo di partecipazione a singolo modulo: 

€ 160,00 + IVA a partecipante per le aziende associate 

€ 200,00 +  IVA a partecipante per le aziende non associate

IL FUTURO DEL LAVORO
Come cambia il Diritto del Lavoro alla luce 

delle recenti novità legislative

UNINDUSTRIA PERFORM
Perf  rm

(Dal 3° al 4° partecipante iscritto, si prevede lo sconto del 15% sulla quota di iscrizione; dal 5° partecipante iscritto, si prevede lo sconto del 20% 
sulla quota di iscrizione).

Timbro e firma azienda
..........................................................................

4° 5° 6°
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Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 

Unindustria - Giorgia Amante tel. 0684499512 Email: giorgia.amante@un-industria.it 
Unindustria Perform Srl Società Unipersonale - Simona Cellitti tel.0684499386 - 3477385824 Email: formazione@unindustriaperform.it


